Vertrag Stand Juli 2021

Liebe Ubungsleiterinnen, liebe Ubungsleiter,

wie Sie sicherlich schon Uber Ihren Abteilungsvorstand erfahren haben, missen hinsichtlich
Ihrer Tatigkeit als Ubungsleiter der SG 2018 Hochspeyer e.V. einige gesetzliche Vorlagen

umgesetzt werden.

Wir setzen somit die vom Vorstand der SG beschlossenen Vorgaben um. Somit missen alle

volljahrigen Ubungsleiter folgende Unterlagen einreichen:

1. Ubungsleitervertrag (fir Ubungsleiter in nebenberuflicher Tatigkeit)

2. Erklarung zum Steuerfreibetrag fir Ubungsleiter

3. Polizeiliches Fiihrungszeugnis (einmalig bei Erstantritt der Ubungsleitertatigkeit)

4. Nachweis Uber eine gultige, mindestens 9-stiindige Erste-Hilfe-Ausbildung (ftr

lizensierte Ubungsleiter und Trainer)
5. Die unterschriebene Verpflichtungserklarung zum Datenschutz

Die Auszahlung der Ubungsleiterentschadigungen ist an das Vorliegen der unterschriebenen
Unterlagen gebunden.
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Ubungsleitervertrag

Zwischen

Name & Vorname

Geburtsdatum

StralRe & Hausnummer

PLZ & Ort

Telefon

Telefon mobil

Email

Sozialversicherungshnummer

Qualifikationen und Nachweise

Bezeichnung

Nummer

Erworben am

Gliltig bis

nachfolgend Ubungsleiter (w/m) genannt

und der SG 2018 Hochspeyer e.V., Kirchstral3e 80, 67691 Hochspeyer

nachfolgend ,Verein“ genannt

wird ab dem folgender Ubungsleitervertrag geschlossen.

1. Der Ubungsleiter (w/m) wird in der Abteilung

als nebenberuflicher Ubungsleiter (w/m) eingesetzt. Die einzelnen Aufgaben werden
mit dem Abteilungsleiter abgestimmit.

2. Der Ubungsleiter (m/w) hat bei dieser Tatigkeit tiber allgemeine sportliche Grundséatze
hinaus, folgende sich im Anhang befindliche, Dokumente zu beachten:

a) Info- Blatt Ubungsleiter Teil 1
b) Info- Blatt Ubungsleiter Teil 2
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C) Verhaltenskodex
d) Hallenordnung

Der Ubungsleiter ist ein Reprasentant der SG und somit das wichtigste Bindeglied
zwischen, Vorstand und den Mitgliedern. Es wird erwartet, diese Reprasentanz im
Sinne der SG Hochspeyer positiv und so zu gestalten, dass es dem Ansehen des
Vereins dient. Beide Vertragsparteien gehen fir die Tatigkeit von maximal 6
Ubungsstunden pro Woche aus.

Fur die Tatigkeit wird folgende Vergltung zu Grunde gelegt:

Uber die erbrachte Tatigkeit ist dem Verein eine monatliche Abrechnung, spatestens
zum 15. des Folgemonats, vorzulegen. Das jeweilige Honorar ist Kalender-
vierteljahrlich fallig und wird, bei rechtzeitiger Vorlage der vollstandigen
Monatsabrechnung, Uberwiesen. Das jahrliche Honorar von maximal EURO 2400.-
wird gemaR den gesetzlichen Bestimmungen grundsatzlich als steuerfreie
Aufwandsentschadigung gezahlt.

Dieser Vertrag wird bis zum 31. Juli des Folgejahres, jedoch hdchstens fir 12 Monate
geschlossen. Jede der Vertragsparteien ist berechtigt, unter Einhaltung einer Frist
von 4 Wochen, zum Schluss eines Kalendervierteljahrs den Vertrag schriftlich zu
kundigen. Die Kiindigung muss dem 1. Vorsitzenden auf dem Postweg zugehen.

Das Recht zur fristlosen Kiindigung bei Vorliegen eines wichtigen Grunds bleibt
hiervon unberihrt.

Die Erklarung tiber den Ubungsleiterfreibetrag ist jeweils zum Ende des
Kalenderjahres fiir das darauffolgende Jahr zu erneuern. Ohne das Vorliegen der
jeweils neuen Erklarung zum Steuerfreibetrag erfolgt keine Auszahlung der
Ubungsleiterhonorare.

Zwischenzeitliche Veréanderungen der Einkiinfte aus diesem Bereich sind der SG
2018. Hochspeyer unverzuglich mitzuteilen. Sollten durch Versaumnisse
Nachteile fiir die SG 2018 Hochspeyer e.V. entstehen, gehen dies zu Lasten des
Ubungsleiters (w/m).

Ubersteigt der jahrliche Auszahlungsbetrag die Grenze von EURO 3000.- (oder dem
in der Erklarung zum Ubungsleiterfreibetrag genannten Betrag), fallen fiir den dariiber
hinausgehenden Betrag bis zu einer Hohe von EURO 5.400.- pauschale
Sozialversicherungsbeitrage an. In diesem Fall muss eine Einverstandniserklarung
des Hauptkassierer SG 2018 Hochspeyer e.V. erfolgen.

Der Ubungsleiter (w/m) verpflichtet sich, im Rahmen dieser vertraglichen
Vereinbarung

a) zu den vereinbarten Zeiten regelm&nig und punktlich zu erscheinen

b) im Falle der Verhinderung unverziglich den Abteilungsleiter zu
benachrichtigen

C) die Sportanlagen und Geréate vor der Benutzung auf den ordnungsgemafen
Zustand zu Uberprifen

d) fur Ordnung auf/in den benutzten Sportanlagen zu sorgen, insbesondere auch
nach dem Ende der Ubungsstunde

e) daflr zur sorgen, dass nur berechtigte Vereinsmitglieder oder Personen an

den Ubungsstunden teilnehmen
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f) nur die Ubungsstunden abzurechnen, die tatsachlich durchgefiihrt worden
sind.

Zur Vereinfachung der Kontrolle muss jeder Ubungsleiter (w/m) Mitglied der SG
2018 Hochspeyer e.V. werden. Es besteht jedoch die Moglichkeit dass der
Ubungsleiter fir die Laufzeit des Vertrages beitragsfrei gestellt wird.

O Ist Mitglied der SG 2018 Hochspeyer e.V. und wird fir die Dauer des
Vertrages beitragsfrei gestellt.

O Ist Mitglied der SG 2018 Hochspeyer e.V.
O Die SG Mitgliedschaft endet mit der Laufzeit des Vertrages

Die SG 2018 Hochspeyer e.V. kommt der Empfehlung nach, in dem er von seinen
Ubungsleitern ein erweitertes Polizeiliches Fiihrungszeugnis einfordert. Das
Vorliegen des Flhrungszeugnisses ist Bedingung fur das Inkrafttreten des
Ubungsleitervertrags. Es muss vom Ubungsleiter nach einem Zeitraum von langstens
drei Jahren erneuert vorgelegt werden. Die Kosten der Beantragung tragt der Verein.

Der Ubungsleiter erklart mit seiner Unterschrift, dass seine Angaben der Wahrheit
entsprechen und verpflichtet sich, dem Verein Anderungen unverziglich schriftlich
mitzuteilen. Falsche Angaben oder Versto3e gegen die Mitteilungspflicht kbnnen
Schadensersatzanspriche auslésen.

Ort, Datum Unterschrift Ort, Datum Unterschrift
Ubungsleiter Vorstandschaft
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Erklarung zur
Berlcksichtigung der steuerfreien Aufwandsentschadigung im
Sinne des 84 Nr. 26 EstG fur das Jahr 2022 (Ubungsleiterfreibetrag)

Ruckgabe bitte moglichst umgehend an die SG-Geschaftsstelle. Ohne die korrekt ausgefiilite
Erklarung kénnen nach dem 31.12.2021 keine Uberweisungen ausgefiihrt werden.

Name & Vorname

StralRe & Hausnummer

PLZ & Ort

Ich erklare hiermit, dass ich die Steuerbefreiung nach 84 Nr. 26 EstG flr das Jahr 2022 in
Hohe von maximal EURO 3.000,00 pro Kalenderjahr bei den Einnahmen als Ubungsleiter

O ausschlieB3lich durch meine Tatigkeit bei der SG 2018 Hochspeyer e.V.

O nicht ausschlief3lich durch meine Tatigkeit bei der SG 2018 Hochspeyer e.V.

ausschopfen werde. Der Steuerfreibetrag in Hohe von EURO 3.000,00 wird wie folgt
aufgeteilt:

Vereinshame Betrag

1) Euro
2) Euro
3) Euro

(*missen nicht namentlich benannt werden, ersatzweise Angabe NN)

Mit meiner Unterschrift bestétige ich die Richtigkeit meiner Angaben. Jede Anderung meiner
Einkiinfte aus dem Bereich der steuerfreien Aufwandsentschadigung werde ich unverziglich
schriftlich der SG 2018 Hochspeyer e.V., Kirchstral3e 80, 67691 Hochspeyer mitteilen.

Mir ist bekannt, dass zur Berechnung des Steuerfreibetrags der Zeitpunkt der Auszahlung
der Aufwandentschadigungen maf3geblich ist. Alle zwischen dem 1. Januar und dem

31. Dezember ausgezahlten Betrage flieRen in die steuerrechtliche Betrachtung des
Kalenderjahres ein, auch wenn die der Zahlung zugrunde liegende Tatigkeit im Vorjahr
geleistet worden ist.

Die Bestatigung muss jahrlich erneuert werden. Eine Auszahlung nach dem 1. August des
Folgejahres kann erst erfolgen, wenn die Bestatigung der SG 2018 Hochspeyer e.V. vorliegt.

Bitte unbedingt eine der beiden Optionen ankreuzen und die
Unterschrift nicht vergessen!

Ort, Datum Unterschrift
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Verpflichtungserklarung zum Datenschutz

Ich,

, verpflichte mich, im

Rahmen meiner Ubungsleiter- oder Trainertatigkeit bei der Sportgemeinschaft 2018

Hochspeyer e.V., folgende Bestimmungen im Bezug auf den Datenschutz einzuhalten:

1. Die Erhebung von personenbezogenen Daten meiner Teilnehmer beschranke ich auf
die fir meinen Trainings- und Spielbetrieb absolut notwendigen Daten.

2. Ich verwahre die von mir gesammelten Daten sorgfaltig und lasse nicht zu, dass
Dritte Zugriff auf Teilnehmerlisten oder andere sensible Dokumente bekommen.

3. Ich gebe die personlichen Daten meiner Teilnehmer ohne ihre ausdrickliche
Zustimmung in keinem Fall an Dritte weiter. Dies schlief3t auch die Griindung von
Whatsapp-Gruppen und allen vergleichbaren Auftritten in sozialen Medien und
Messengern mit ein.

4. Ich verspreche, nicht mehr benétigte Daten unverziiglich zu l6schen und gedruckte
und handschriftliche Dokumente sorgféltig zu vernichten und unkenntlich zu machen.

5. Ich veréffentliche ohne ausdrickliche Zustimmung keine Einzelbildaufnahmen meiner
Teilnehmer.

6. Bevor ich in meinem Training Bilder oder Videos aufnehme, hole ich mir in jedem Fall
eine eindeutige Einwilligung aller Beteiligten.

Ort, Datum Unterschrift Ubungsleiter
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